RESOLUCAO N° 03, de 02 fevereiro de 2024.

Trata das normas que regulamentam o IV
Concurso para ingresso na carreira de Defensor(a)
Publico(a) do Estado de Pernambuco.

O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pelo artigo 102, da Lei Complementar Federal n2 80/94, com a redagio
dada pela Lei Complementar Federal n? 132/09, e pelo artigo 72, da Lei Complementar Estadual n®
124/2008; e

Considerando que compete ao Conselho Superior deliberar sobre a organizacdo de concurso para
provimento dos cargos da carreira de Defensor(a) Publico(a) do Estado, nos termos do artigo 79,
inciso VI, da Lei Complementar Estadual n? 124/2008;

Considerando a observancia aos Principios da Legalidade, da Publicidade, da Moralidade
Administrativa, da Impessoalidade e da Eficiéncia;

RESOLVE editar a seguinte Resolugdo para normatizar o procedimento a ser adotado na realizacdo do
IV Concurso para Ingresso na carreira de Defensor(a) Publico(a) do Estado de Pernambuco, na forma
disposta:

CAPITULO|
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12. O concurso para provimento do cargo inicial da carreira de Defensor(a) Publico(a) do Estado
de Pernambuco serd organizado por Comissdao de Concurso, a qual observard as normas da
Constituicdo Federal, da Constituicdo Estadual, da Lei Complementar Federal n® 80/94, da Lei
Complementar Estadual n2 124/08, bem como das demais normativas pertinentes e das regras
especiais deste regulamento.

§ 12. A Comissao do Concurso dard publicidade aos atos relativos ao andamento do concurso,
mediante publicagdo no Diario Oficial da Defensoria Publica do Estado de Pernambuco e
disponibilizacdo no site da Instituicdo e da Empresa/Entidade Organizadora do certame, em caso de
contratagao, sem prejuizo de outras formas que entender apropriadas.

§ 22. O concurso devera ser divulgado por meio da publicagdo do Edital de Abertura, na integra, no
Didrio Oficial da Defensoria Publica do Estado de Pernambuco.

Art. 22. O presente Regulamento regerd o IV Concurso para Ingresso na Carreira de Defensor(a)
Publico(a) do Estado de Pernambuco, para provimento do cargo inicial de Defensor(a) Publico(a) do
Estado de Pernambuco.

CAPITULO II
DOS ORGAOS, FUNCOES E RESPECTIVAS COMPETENCIAS

SECAO |
Da Comissao do Concurso

Art. 32. A Comissao de Concurso, érgao transitdrio de natureza auxiliar, sera assim constituida:
I - um presidente, fun¢do ocupada pelo(a) Defensor(a) Publico(a)-Geral;
Il - trés membros da Defensoria Publica do Estado de Pernambuco, escolhidos pelo seu Conselho



Superior;

Il — um(a) advogado(a) titular e um suplente, indicados pelo Conselho Federal da Ordem dos
Advogados do Brasil — OAB, seccional de Pernambuco.

§ 12. O Conselho Superior designard até 4 (quatro) suplentes, no total, para o(a) Defensor(a)
Publico(a)-Geral e para os trés membros da Defensoria Publica do Estado de Pernambuco,
integrantes da Comissdao, os quais poderdo auxiliar os respectivos titulares em todas as atividades
relacionadas ao concurso.

§ 22, O suplente a que se refere o inciso Il somente exercerd as atividades por ocasido de suspeicdo
e/ou impedimento do advogado titular.

§ 32. Os membros da Comissao serao substituidos em suas faltas, impedimentos ou afastamentos,
pelos membros suplentes, convocados pelo Presidente da Comissao, quando assim o exigir.

Art. 42. Serd vedada a participacdo na Comissdo do Concurso, bem como na organizacdo e
fiscalizacdo de quaisquer das etapas do certame, de membros e servidores da Defensoria Publica do
Estado do Pernambuco e pessoas outras que, com relacdo aos candidatos inscritos, sejam conjuge ou
companheiro(a) ou tenham parentesco, por consanguinidade, civil ou afinidade, até o terceiro grau,
bem como em casos de impedimento ou suspeigdo.

§ 12, Aplicam-se aos membros da Comissdao do Concurso os motivos de suspeicdo e de impedimento
previstos nos artigos 144 e 145 do Cédigo de Processo Civil, além dos seguintes:

| — o exercicio de magistério em cursos formais ou informais de preparac¢do a concurso publico para
ingresso na carreira de Defensor(a) Publico(a) do Estado, a contar de um ano antes da publicacdo da
presente Resolugdo, até o final do certame;

Il — a participagdo societdria, ainda que sem as func¢des de administrador, em cursos formais ou
informais de preparacdo para concursos publicos, a contar de um ano antes da publicacdo da
presente Resolucdo, até o final do certame, ou contar com parentes nestas condicGes, até terceiro
grau, em linha reta ou colateral.

§ 22, Os motivos de suspeicdao e de impedimento deverdao ser comunicados ao Presidente da
Comissdo do Concurso, por escrito, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a publicacdo da relagdo dos(as)
candidatos(as) inscritos(as) no Diario Oficial da Defensoria Publica do Estado de Pernambuco.

Art. 52. A Comissao do Concurso reunir-se-a com a presenc¢a da maioria absoluta de seus membros e
suas deliberagdes serdao tomadas pelo voto da maioria simples dos presentes, tendo o Presidente
voto de membro e de qualidade, e a ata de suas deliberagdes sera registrada em documento oficial
proprio.

Art. 62. Compete a Comissao do Concurso:

| — elaborar o Edital de Abertura do Concurso e estabelecer os critérios de avaliagdao das provas em
observancia a este regulamento;

Il — verificar os requisitos pessoais dos(as) candidatos(as) e deliberar sobre a exclusdo, até o
julgamento final do concurso, de candidato(a) inscrito que desatenda exigéncia legal, admitido
pedido de reconsideragdo ao Conselho Superior da Defensoria Publica, que poderd conceder efeito
suspensivo;

Il — requerer ao(a) Defensor(a) Publico-Geral a convocagdo de Defensores Publicos e de servidores
da Defensoria Publica para acompanhar execu¢do do concurso;

IV — publicar os resultados parciais e finais das provas e a lista de classificacdo final dos(as)
candidatos(as);

V — praticar os atos executivos e apreciar outras questdes inerentes ao concurso.

SECAOII
Da entidade organizadora




Paragrafo unico. Poderdo ser delegados também os procedimentosde verificacdo das pessoas
autodeclaradas como negras, indigenas e trans, bem como a avaliagdo biopsicossocial (pericia
médica) das pessoas com deficiéncia. (Redacdo dada pela Resolucdo n2 05, de 15 de marco de 2024).

SECAO Il
Da banca examinadora

Art. 82. A Banca Examinadora serd composta, preferencialmente, por Defensores(as) Publicos(as)
com reconhecida atuacdo na drea e com titulacdo académica especifica.

Paragrafo Gnico. Os componentes da Banca Examinadora deverdo ter qualificacdo, no minimo, igual
aquela exigida dos(as) candidatos(as), e sua composicdo devera ser publicada no Diario Oficial da
Defensoria Publica do Estado de Pernambuco.

CAPITULO IlI
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 92. O ingresso na carreira de Defensor(a) Publico(a) do Estado far-se-4 mediante concurso
publico de provas e titulos.

Art. 10°. S&o requisitos para o ingresso na carreira de Defensor(a) Publico(a) do Estado, os
quais deverdo ser comprovados, mediante a apresentacdo de documentos:

| — ser aprovado(a) e classificado(a) no concurso publico;

Il —ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a);

I11 — ter idade minima de dezoito anos completos;

IV — possuir o titulo de bacharel em Direito emitido por entidade devidamente reconhecida
pelo Ministério de Educacao.

V — estar em dia com as obrigac0es eleitorais;

VI — estar em dia com as obrigacGes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

V11 — ter boa conduta social;

VIll-gozar de sanidade fisica e mental,comprovada em exame médico realizado por 6rgdo oficial do
Estado; (Redacdo dada pela Resolugdo n2 05, de 15 de margo de 2024).

IX — apresentar declaracéo de bens e rendimentos;

X — declarar se tem ocupacéo, ou néo, de outro cargo, emprego ou fungéo publica;

XI — se possuir cargo, emprego ou funcdo publica, apresentar certiddo que comprove que ndo

sofreu punigdes por falta grave no exercicio do cargo, emprego ou da funcéo;

XIl — ndo possuir condenacdo transitada em julgado em acdo criminal ou em agdo de

improbidade administrativa;
latad 1 i I idade iuridica:

X1 — certiddo dos distribuidores criminais das Justicas Federal, Estadual ou do Distrito Federal e
Militar dos lugares em que haja residido nos Ultimos cinco anos; (Redagdo dada pela Resolugdo n2 05,

de 15 de marco de 2024).

a) o exercicio habitual da advocacia, nos termos do art. 10, § 2°, da Lei Federal 8.906/94;




b) o exercicio de cargos, empregos ou funcGes exija a utilizacdo de conhecimento
preponderantemente juridico.

C) o exercicio de magistério superior na area juridica;

d) o cumprimento de estagio oficial de Direito, anterior a colacdo de grau, observados os atos
normativos do 6rgdo concedente até a edicdo da Lei Federal n® 11.788/08, e a regulamentacao
legal superveniente a vigéncia desta lei;

XIV — folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil Estadual ou do Distrito
Federal, onde haja residido nos ultimos cinco anos; (Redacio dada pela Resolucdo n2 05, de 15
de marco de 2024).

XV — declaragaofirmadapelo(a) candidato(a), com firma reconhecida, da qual conste nunca
haver sido indiciado(a) em inquérito policial ou
processadocriminalmenteou,emcasocontrdrio,noticiaespecificada ocorréncia, acompanhada
dos esclarecimentos pertinentes;

XVI — formuldrio, a ser disponibilizado no site do certame, devidamente preenchido pelo(a)
candidato(a) em que constem as atividades juridicas desempenhadas, a indicacdo dos
periodos e dos locais de sua prestacdao, bem como as principais autoridades com as quais
tenha atuado em cada um dos periodos de pratica profissional, discriminados em

ordem cronoldégica; XVII — declaracado
de idoneidade moral, firmada por trés membros da Defensoria Publica, do Ministério
Publico ou da Magistratura, ou de

Professor(a)Universitario(a)doCursodeDireito,queresidamnolocal de  domicilio do(a)
candidato(a) nos ultimos cinco anos, todos com os respectivos telefones de contato;

XVIIl — haver exercido atividade juridica pelo periodo minimo de 3 (trés) anos, contados até
a data da posse, considerando-se atividade juridica:

a) O exercicio habitual da advocacia,nos termos do art.10,§22,dalei Federal 8.906/94;

b) o exercicio de cargos, empregos ou funcbes exija a utilizacgdo de conhecimento
preponderantemente juridico.

c) O exercicio de magistério superior na area juridica;

d) O cumprimento de estagio oficial de Direito, anterior a cola¢do de grau, observados os
atos normativos do drgdo concedente até a edicdo da Lei Federal n2 11.788/08, e a
regulamentacdo legal superveniente a vigéncia desta lei; (Redacio dada pela Resolucdo n2 05,
de 15 de marco de 2024).

XIX—satisfazerosdemaisrequisitosestabelecidosnesteRegulamento e no respectivo Edital de
Abertura do Concurso. (Redacio dada pela Resolucdo n2 05, de 15 de marco de 2024).

Paragrafo anico. A apresentacdo dos documentos comprobatérios serd regulamentada no
Edital de Abertura, observando-se o seguinte:

I — a prova de conclusdo do bacharelado em Direito sera feita por meio de copia autenticada
do diploma de bacharel em Direito, emitido por instituicdo devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educacao, ou da certiddo ou atestado de colagéo do respectivo grau;

Il —a comprovacdo de inexisténcia de antecedentes de natureza criminal e civel sera feita por
meio de certiddo dos distribuidores da Justica Estadual, Eleitoral, Federal e Militar dos locais
em que o(a) candidato(a) resida e tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos.

I11 - a comprovacao do tempo de atividade juridica relativamente ao trabalho voluntario e aos
cargos, empregos ou fungdes ndo privativos de bacharel em Direito sera realizada mediante
certiddo circunstanciada, expedida pelo Orgdo competente, indicando as respectivas
atribuicbes e a prética reiterada de atos que exijam a utilizacdo preponderante de
conhecimento juridico, cabendo a Comissao do Concurso, em decisdo fundamentada, analisar
a validade e o teor do documento.



IV - a comprovagdo do exercicio do magistério superior na area juridica sera realizada
mediante certiddo circunstanciada expedida por instituicdo de ensino superior devidamente
reconhecida pelo Ministério de Educacdo, com a indicacédo das disciplinas ministradas.

CAPIiTULO IV
DA ABERTURA DO CONCURSO

Art. 11. O Edital de Abertura do Concurso para ingresso na carreira de Defensor(a) Publico(a) do
Estado processar-se-a de acordo com as normas estabelecidas no presente Regulamento e indicar3,
obrigatoriamente:

| — o nimero de vagas;

Il — os programas sobre os quais versardo as provas;

Il — os critérios para avaliacdo das provas e dos titulos;

IV — o prazo para as inscricbes provisorias, que ndo podera ser inferior a 30 (trinta) dias;

V — as demais determinacdes, condi¢des ou exigéncias necessdrias para a conducdao adequada do
concurso.

Art. 12. A Comissao do Concurso providenciard para que seja dada ampla divulgacdo ao concurso,
com divulgacdo no Estado e em outras Unidades da Federacao.

CAPITULO V
DA RESERVA DE VAGAS

Art. 13. O Edital de Abertura regulamentara a inscri¢do, participacdo e nomeacdo, pelo sistema de
reserva de vagas, para as pessoas negras ou indigenas, pessoas com deficiéncia e pessoas trans,
observando-se:

I- | — para as pessoas negras e indigenas sera reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas e das vagas que forem supridas durante o prazo de vigéncia do concurso,
arredondando para o numero inteiro subsequente, caso fracionario, o resultado da aplicagdo do
percentual indicado; (Redagdo dada pela Resolugdo n2 05, de 15 de margo de 2024).

0,

Il - para as pessoas com deficiéncia serd reservado o percentual de5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas e das vagas que forem supridas durante o prazo de vigéncia do concurso, arredondando
para o numero inteiro subsequente, caso fraciondrio, o resultado da aplicagio do percentual

Il - paraaspessoastransserdreservadoopercentualde2%(dois por cento) das vagas oferecidas e das
vagas que forem supridas durante o prazo de vigéncia do concurso, arredondando para o niumero
inteiro subsequente, caso fracionario, o resultado da aplicacdo do percentual indicado; (Redacdo
dada pela Resolugdo n2 05, de 15 de margo de 2024).

IV — o Edital de Abertura determinara as situacées que autorizam o enquadramento de pessoa negra
ou indigena, pessoa com deficiéncia e pessoa trans;

V — a relagdo proviséria dos(as) candidatos(as) que se auto de clararam negros, indigenas, com



deficiéncia ou trans sera divulgada pela Banca Examinadora antes da aplica¢do das provas, podendo
o(a) candidato(a) modificar a categoria inscrita, em prazo a ser definido no edital, de modo
irretratavel, uma Unica vez;

VI — a auto declaragdo como pessoa negra, estard sujeita a ratificagdo por Comissdo Especial
instituida para este fim, conforme previsto no Edital;

VIl — a auto declaragdo como pessoa indigena, estara sujeita a ratificacdo pelo Presidente da Banca
Examinadora, conforme previsto no Edital;

VIII — a auto declaragdo como pessoa trans, estara sujeita a ratificacdo por Comissdo Especial
instituida para este fim, conforme previsto no Edital;

IX — o grau de deficiéncia que possui o(a) candidato(a) que ingressar na carreira de Defensor(a)
Publico(a) do Estado ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez;

X — a posse sera condicionada a verificacdo, por meio de avaliagcdo técnica e/ou documental, do
enquadramento da pessoa declarada com deficiéncia;

Xl — caso a andlise conclua pela inexisténcia de deficiéncia ou ndo enquadramento da pessoa na
situacdo que justificou sua insercdo no sistema de reserva de vagas, o(a) candidato(a) permanecera
no concurso concorrendo em igualdade de condi¢des com outros(as) candidatos(as), desde que
preenchidas as demais disposicoes;

XIl — os(as) candidatos(as) com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com
os demais, no que se refere ao conteudo, a elaboracdo, a avaliacdo, a duracdo, ao horario e ao local
de aplicacdo de provas, sendo, porém, observadas as caracteristicas préprias da deficiéncia, de forma
a oportunizar a realizagdo das provas, vedando-se a sua aplicacdo em local e hora distintos daqueles
previstos para os(as) demais candidatos(as);

Xlll — a ndo apresentacdo, quando requerida, dos documentos e exigéncias previstos no Edital de
Abertura implicard o indeferimento do pedido de inscricdo no sistema de reserva de vagas, passando
o(a) candidato(a), automaticamente, a concorrer as vagas previstas para os nao cotistas, salvo
hipdtese de cancelamento da inscri¢do por ndo serem atendidos os requisitos do Edital de Abertura;
XIV — a aprovacdo dos(as) candidatos(as) cotistas depende de obtencdo de pontuacdo minima
necessaria nas respectivas fases do concurso.

CAPITULO VI
DAS INSCRICOES

Art. 14. As inscri¢des far-se-do em duas fases:
I — preliminar, habilitando os(as) candidatos(as) a Primeira Fase;
Il — definitiva, para os(as) candidatos(as) aprovados(as) na Segunda Fase.

Art. 15. A inscri¢do preliminar sera requerida por meio eletrénico, mediante o preenchimento de
formulario préprio, nos termos do Edital de Abertura.

§ 12. O prazo para inscrigcdo preliminar ndo podera ser inferior a 30 (trinta) dias da data da publicagdo
do Edital de Abertura.

§ 29, O edital de abertura do concurso poderd prever a inscricdio do(a) candidato(a) por meio
eletrénico.

§ 39, Ao inscrever-se preliminarmente, o(a) candidato(a) declarara estar ciente do teor do presente
Regulamento e do Edital de Abertura, de que atende as exigéncias destes e sujeita-se as suas
prescricbes, bem como que, até a data final do prazo para a posse, devera preencher os requisitos
para ingresso na carreira de Defensor(a) Publico(a) do Estado.

§ 42, Sera indeferida a inscricdo do(a) candidato(a) que ndo cumprir o disposto neste capitulo.




capitulo-

Art. 16. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) na Segunda Fase poderdo requerer a
inscricdo definitiva, para a qual serdo observados os requisitos para o ingresso na carreira de
Defensor(a) Publico(a) do Estado, mencionados no art. 10 desta Resolu¢cdo, com excegao do disposto
no inciso XIX, autorizando-se a Comissdo de Concurso fixar prazo e requisitos necessarios. (Redacdo
dada pela Resolugdo n2 05, de 15 de marco de 2024).

Art. 17. O(a) candidato(a) que prestar declaracdo falsa terd cancelada a sua inscricdo, até a
homologacao final do concurso e, caso ja tenha sido nomeado, sujeitar-se-a a demissao, exoneragao
ou ndo confirmagdo durante os 3 (trés) primeiros anos de exercicio efetivo do cargo, sem prejuizo de
outras providéncias nas esferas civeis e criminais, a qualquer tempo.

§ 1° Durante a realizagdo do concurso, os(as) candidatos(as) que ndo comprovarem o
preenchimento das condi¢des objetivas e de conduta compativel para o ingresso na carreira de
Defensor(a) Publico(a) do Estado serdo excluidos pela Comissdo do Concurso mediante o
cancelamento da inscrigdo.

§ 22. O cancelamento da inscricdo determinard a invalidade automdtica de todos os atos dela
decorrentes.

Art. 18. Findo o prazo de inscricao definitiva, publicar-se-3, no Diario Oficial da Defensoria Publica do
Estado de Pernambuco, a relacdo dos(as) candidatos(as) que tiveram suas inscricdes homologadas.
Paragrafo unico. Os(as) demais candidatos(as) estardo automaticamente excluidos do concurso.

CAPITULO VII
DA GRATUIDADE DAS INSCRICOES

Art. 19. N3o serdo aceitos requerimentos de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo, com
excecdo de pessoa amparada pela Lei Estadual n? 14.538/2011, mediante comprovag¢do documental
a ser exigida pelo Edital de Abertura. (Redacdo dada pela Resolucdo n2 05, de 15 de marco de 2024).

CAPITULO VIII
DAS FASES E DAS PROVAS DO CONCURSO

Art. 20. O concurso consistira na realizacdo de provas e anadlise de titulos, compreendendo 5 (cinco)
fases:

| — Primeira Fase, constituida de prova escrita, com questdes objetivas e de multipla escolha, de
carater eliminatdrio e classificatorio;

Il — Segunda Fase, constituida de provas escritas, com questdes discursivas e pegas praticas, de
carater eliminatério e classificatorio;

Il — Terceira Fase, constituida de inscri¢do definitiva, de carater eliminatério;

IV — Quarta Fase, constituida de provas orais, de carater eliminatdrio e classificatério;

V — Quinta Fase, constituida de prova de titulos, de carater classificatério.



§ 12. A realizacdo das provas serdo admitidos somente os(as) candidatos(as) aprovados na fase
antecedente.
§ 22, Quanto a Quarta Fase, a realizacdo das provas serdo admitidos somente os(as) candidatos(as)
aprovados(as) na fase antecedente e cuja inscricdao definitiva tenha sido homologada pela Comissao
de Concurso.

Art. 21. A Comissdo de Concurso publicarda no Diario Oficial da Defensoria Publica o edital de
convocacgao dos(as) candidatos(as) aptos(as) a sua realizagdo com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias.

§ 19, Ressalvada a situacdo particular dos(as) candidatos(as) com deficiéncia, serd observada a
igualdade de condicBes entre os(as) candidatos(as) para realizacdo das provas.

§ 22, As medidas de organizacdo das provas e o procedimento de exclusdo do(a) candidato(a), que
agirem em desconformidade com as normas do certame, serdo determinadas no Edital de Abertura
do concurso.

§ 32. As provas, caso realizadas aos sdbados, iniciardo em hordrio diferenciado para os inscritos
adventistas do sétimo dia ou praticantes de outra religido que, de acordo com os costumes, nao
possam realizar o exame no horario estabelecido no Edital de Abertura ou de Convocagao.

§ 42, Para o resguardo dos principios da liberdade religiosa, do sigilo e da isonomia, bem como da
necessdria garantia da unicidade das provas, o Edital de Abertura deverd prever a obrigacdo de
informacdo prévia e as formas de comprovagdo da insercdao do(a) candidato(a) em determinada
crenca, bem como a obrigacdo de resguardo da incomunicabilidade dos(as) candidatos(as) que
necessitarem realizar as provas em horarios alternativos.

§ 52. Quando a correcdo das provas ndo for realizada por meio de processo eletronico, a Comissdo de
Concurso determinara procedimento para assegurar o sigilo por meio de desidentificacdo.

§ 62. As provas serdo registradas por qualquer meio que possibilite a sua posterior reproducao.

§ 79. A auséncia do(a) candidato(a) a hora designada para o inicio de qualquer fase ou prova
importara em sua exclusdo do concurso.

§ 892. Os(as) candidatos(as) somente terdo acesso aos locais de realizacdo das provas mediante
apresenta¢do da carteira de identidade ou outro documento oficial com foto, sem prejuizo da
apresentacdo de outros documentos exigidos no Edital de Abertura ou de Convocagao.

Art. 22. Durante a realizagdo das provas, é vedado ao(a) candidato(a), sob pena de exclusdo do
certame:

| — dirigir-se aos membros da Comissdao do Concurso ou aos integrantes da Equipe de Fiscalizagdo,
bem como a qualquer outra pessoa, para pedir esclarecimentos sobre as questdes formuladas ou a
respeito da inteligéncia de seu enunciado ou, ainda, sobre a forma de respondé-las;

Il - formular qualquer tipo de consulta a material ndo permitido durante a prova;

Il — ausentar-se do recinto, exceto quando acompanhado de fiscal;

IV — entregar a prova além do limite de tempo fixado para sua realizacdo;

V — comunicar-se com outro(a) candidato(a) que esteja realizando a prova;

VI — portar qualquer equipamento eletrénico ou de comunicacdo (bip, telefone celular, relégios
digitais, agenda eletronica, notebook, tablet, receptor, gravador ou outros equipamentos similares),
bem como protetores auriculares;

VIl — desrespeitar membros da Comissao do Concurso ou integrantes da Equipe de Fiscalizagao,
assim como proceder de forma incompativel com as normas de civilidade, compostura e bons
costumes.

Paragrafo Unico. Sera retirado(a) do recinto das provas o(a) candidato(a) que se portar de maneira
inconveniente ou em desacordo com as regras estabelecidas neste Regulamento e no Edital de
Abertura ou Convocacgdo, sendo eliminado(a) do concurso, sem prejuizo das providéncias legais em
caso de desobediéncia ou de desacato.

Art. 23. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) irdo compor quatro listas:
| - lista geral, composta por todos(as) os(as) candidatos(as), inclusive aqueles(as) que concorrerem as



vagas reservadas para pessoas negras ou indigenas, pessoas com deficiéncia e pessoas trans;
Il - lista especial dos(as) candidatos(as) negros(as) e indigenas;
11l - lista especial dos(as) candidatos(as) com deficiéncia;
IV — lista especial dos(as) candidatos(as) trans.
CAPITULO IX
DA PRIMEIRA FASE

Art. 24. A Primeira Fase compreendera a realizacdo de prova objetiva aos(as) candidatos(as)
inscritos(as) provisoriamente.

Art.25.A prova objetiva,com carater eliminatdrio e classificatorio, compreendera a formulacdo de
100(cem)questdes,cujo contetdo programatico devera abranger as seguintes disciplinas juridicas:
(Redacdo dada pela Resolugdo n2 05, de 15 de marco de 2024).

| — direito constitucional;

Il — direito administrativo;

1l - direito civil;

IV — direito processual civil;

V — direito penal;

VI — direito processual penal;

VIl — direito das execucbes penais;

VIII - direito do consumidor;

IX — direito da crianca e do adolescente;

X —direitos humanos;

XI —direito institucional.

§ 12. O Edital de Abertura definira o numero de questdes por disciplina.

§ 22, N3o sera permitido qualquer tipo de consulta pelo(a) candidato(a) durante a prova, sob pena de
exclusao.

§32. Na elaboragdo dos conteldos programaticos, devera ser prevista a tematica do racismo
estrutural e das relagbes étnico-raciais, conforme disposto na Resolu¢do n2 14/2022 do Conselho
Superior da Defensoria Publica do Estado de Pernambuco.

Art. 26. Serdo considerados(as) aprovados(as) na Primeira Fase os(as) candidatos(as) que,
concomitantemente:

| — obtiverem 50% (cinquenta por cento) de acertos na prova objetiva;

Il — obtiverem no minimo de 20% (vinte por cento) de acertos em cada disciplina de conhecimentos
juridicos;

Il — estiverem classificados(as) até a 2602 (ducentésima sexagésima) posicdo. (Redacdo dada pela
Resolucdo n2 05, de 15 de marco de 2024).
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§ 19 Serdo considerados classificados(as) os(as) candidatos(as) da ampla concorréncia que
obtiverem o percentual de acertos em conformidade com este dispositivo e que estiverem
listados(as) até a 1822 (centésima octogésima segunda) posicdo na sua respectiva lista. (Redacdo
dada pela Resolugdo n2 05, de 15 de margo de 2024).
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§ 22, Serdo considerados classificados(as) os(as) candidatos(as) negros(as) e indigenas que obtiverem
o percentual de acertos em conformidade com este dispositivo e que estiverem listados(as) até a 522



(quinquagésima segunda) posicdo na sua respectiva lista especial. (Redacdo dada pela Resolugdo n?
05, de 15 de margo de 2024).
S o 1

§ 32, Serdo considerados(as) classificados(as) os(as) candidatos(as) com deficiéncia que obtiverem o
percentual de acertos em conformidade com este dispositivo e que estiverem listados(as) até a 132
(décima terceira) posicdo na sua respectiva lista especial. (Redacdo dada pela Resolugdo n2 05, de 15
de margo de 2024).
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§ 42, Serdo considerados(as) classificados(as) os(as) candidatos(as) trans que obtiverem o percentual
de acertos em conformidade com este dispositivo e que estiverem listados(as) até a
132(décimaterceira) posi¢cdo na sua respectiva lista especial. (Redacdo dada pela Resolugdo n? 05, de
15 de margo de 2024).

§ 52.No caso de empatena posicdoestabelecidacomo linhade corte, todos os(as) candidatos(as) que
se encontrarem empatados(as) nesta posicdo estardo aptos a prosseguir no concurso. (Redacdo dada
pela Resolucdo n2 05, de 15 de marco de 2024).

CAPITULO X
DA SEGUNDA FASE

Art. 27. A Segunda Fase compreenderd a realizacdo de prova escrita constituida de questdes
discursivas e pegas praticas, nos termos do edital.

§12 - As questdes discursivas e a(s) peca(s) pratica(s) serdo relacionadas a qualquer das disciplinas
juridicas constantes do edital, podendo cada questdo envolver uma ou mais dessas disciplinas.

§22 - Na Segunda Fase somente serdo admitidos os(as) candidatos(as) aprovados(as) na Primeira
Fase, ficando os(as) demais candidatos(as) automaticamente excluidos do concurso.

Art. 28. A prova escrita tera a duracdo, a forma e o critério de aplicacdo definidos pela Comissdo de
Concurso e compreenderao as disciplinas juridicas previstas no Edital de Abertura.

Paragrafo tinico. A Comissdo de Concurso estipulara no edital de abertura do concurso o material
passivel de consulta pelos(as) candidatos(as), observando a forma impressa.

Art. 29. Na corregdo e julgamento da prova escrita, a Banca Examinadora atribuira os critérios de
pontuacgdo previstos no Edital de Abertura.

§ 12. Na corregdo e julgamentos da prova escrita (questes discursivas e pega(s) pratica(s)) sera
levado em considerando o conhecimento da lingua portuguesa e a capacidade tedrica e pratica de
fundamentacao juridica.

§ 22. A nota da Segunda Fase correspondera ao somatdrio das notas atribuidas a cada uma das
questdes discursivas e a(s) peca(s) pratica(s).

o a ) onside
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§ 32.Serdo considerados(as) aprovados(as) na Segunda Fase os(as) candidatos(as) classificados(as)
até 1202 (centésima vigésima)posicdo. (Redacdo dada pela Resolucdo n2 05, de 15 de margo de
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§ 42. Serdo considerados aprovados(as) na Segunda Fase os(as) candidatos(as)da ampla concorréncia
gue obtiverem o percentual de acertos em conformidade com este dispositivo e que estiverem
listados(as) até a 842 (octogésima quarta) posicdo na sua respectiva lista. (Redacdo dada pela
Resolucdo n2 05, de 15 de marco de 2024).



§ 52.Serdo considerados(as) aprovados(as) na Segunda Fase os(as) candidatos(as) classificados(as)

§ 62.Serdo considerados(as) aprovados(as) na Segunda Fase os(as) candidatos(as) classificados(as)
até a 62 (sexta) posicdo na lista especial dos(as) candidatos(as) com deficiéncia. (Redacdo dada pela
Resolugdo n2 05, de 15 de marco de 2024).
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§ 72.Serdo considerados(as) aprovados(as) na Segunda Fase os(as) candidatos(as) classificados(as)
até a 62 (sexta) posicdo na lista especial dos(as) candidatos(as) trans. (Redacdo dada pela Resolucdo

n2 05, de 15 de marco de 2024).

§ 82.No caso de em patena posicdo estabelecida como linha de corte, todos os(as) candidatos(as)
que se encontrarem empatados(as) nesta posi¢cdo estardo aptos a prosseguir no concurso. (Redagdo
dada pela Resolugdo n2 05, de 15 de margo de 2024).

§ 992. Apuradas as notas da prova escrita, a Comissdo do Concurso procedera a identificacdo.
(Redacdo dada pela Resolugdo n2 05, de 15 de marco de 2024).

CAPITULO XI
DA TERCEIRA FASE

Art. 30. A Terceira Fase compreendera a realizacdo de Inscricdo Definitiva.
Paragrafo Unico. Na Terceira Fase somente serdo convocados os(as) candidatos(as) aprovados(as) na
Segunda Fase, ficando os(as) demais candidatos(as) automaticamente excluidos(as) do concurso.

CAPITULO XII
DA QUARTA FASE

Art. 31. A Quarta Fase compreenderd a realizagdo de prova oral.

Paragrafo Unico. Na Quarta Fase somente serdo admitidos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) na
Segunda Fase e habilitados(as) na inscricdo definitiva, ficando os(as) demais candidatos(as)
automaticamente excluidos(as) do concurso.

sessdo publica e terd sua duracdo, formade arguicdo e critério de aplicacdo definidos pela Comissdo
de Concurso no Edital de Abertura. (Redacdo dada pela Resolucdo n2 05, de 15 de marco de 2024).
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Art. 33. Na corregdo e julgamento da prova oral, a Banca Examinadora atribuird as notas
conforme o determinado no Edital de Abertura, considerando a capacidade tedrica e pratica
de fundamentacao juridica.

Paragrafo Unico. Serdo considerados(as) aprovados(as) na Quarta Fase os(as) candidatos(as)
que tiverem média aritmética final conforme o descrito no Edital de Abertura.

CAPITULO XIII
DA QUINTA FASE

Art. 34. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) na Quinta Fase serdo convocados a apresentar os
titulos, considerados e valorados nos termos definidos no Edital de Abertura, até o maximo de
10 (dez) pontos.

Paragrafo Unico. A entrega dos titulos sera regulamentada no Edital de Abertura ou em edital
especifico.

CAPITULO XIV
DA NOTA FINAL DO CONCURSO E DO DESEMPATE

Art. 35. A nota final do concurso corresponderd a média aritmética final ponderada na escala
de 0 (zero)a 10 (dez), atribuindo-se:

I — peso 2 (dois) a nota final da Primeira Fase;

Il — peso 5 (cinco) a nota final da Segunda Fase;

lll — peso 2 (dois) a nota final da Quarta Fase;

IV — peso 1 (um) a nota final da Quinta Fase;

Art. 36. Em caso de empate, preferir-se-a, sucessivamente:

I — o(a) candidato(a) com melhor pontuacdo na Segunda Fase;
Il — o(a) candidato(a) com melhor pontuacdo na Primeira Fase;
lll - o(a) candidato(a) com melhor pontuacdo na Quarta Fase;

IV — o(a) candidato(a) com melhor pontuacdo na Quinta Fase;

V - o(a) candidato(a) de idade mais elevada.

CAPITULO XV
DAS RECLAMACOES, DO PEDIDO DE REVISAO E DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO

Art. 37. Qualquer candidato(a) podera reclamar a Comissdo do Concurso sobre imprecisées no
Edital de Abertura e irregularidades no processamento do Concurso Publico que configurem
inobservancia de preceitos legais, regulamentares, regimentais ou constantes dos editais.

§ 12. A reclamacao prevista no caput deste artigo podera ser interposta até o terceiro dia util,
contado da data da publicagdo do ato em que ocorreram as irregularidades, ndo contando com
efeito suspensivo.

§ 22, Procedente a reclamacgado prevista no presente artigo, a Comissao do Concurso adotara as
medidas necessarias para sana-la.

§ 32. A Comissao do Concurso devera determinar as providéncias de modo que nao prejudique
o andamento das fases subsequentes, caso existentes.

§ 42. Quando da abertura do prazo de interposi¢do do pedido de revisdo é assegurado ao(a)
candidato(a) vista de seus titulos e provas, bem como dos critérios de avaliagao.

§ 52. No caso de anulagdo de questdo especifica da prova objetiva ou escrita, pela Banca
Examinadora, os pontos a ela relativos serdo atribuidos a todos(as) os(as) candidatos(as).

§ 62. No caso de anulacdo da prova, esta devera ser repetida, mantidos o nimero e o valor das
questdes e observado igual peso, dela somente podendo participar os(as) candidatos(as) que



tiverem comparecido a prova anulada.

Art. 38. Nado obstante inscrito, e até julgamento final do concurso, qualquer candidato(a)
podera dele ser excluido(a) se verificado, pela Comissdo do Concurso, desatendimento de
exigéncia legal ou regulamentar, admitido pedido de reconsideragdao ao Conselho Superior da
Defensoria Publica, podendo o seu Presidente conceder efeito suspensivo.

CAPITULO XVI
DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

Art. 39. O resultado final serd homologado pelo Conselho Superior da Defensoria Publica do
Estado, que determinard a publicacdo da lista definitiva dos(as) candidatos(as), atendendo a
ordem de classificagao.

CAPITULO XVII
DA NOMEACAO E DA POSSE

Art. 40. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) serdo nomeados em obediéncia a ordem de
classificacdo, respeitado o chamamento pelas quatro listas, de maneira alternada e
proporcional.

§ 12. As pessoas negras e indigenas aprovadas serdo convocadas a ocupar a 32, a 82,3 133, a
182 vagas do concurso publico, e assim sucessivamente, a cada intervalo de 5 cargos providos.
§ 22. As pessoas com deficiéncia aprovadas serdo convocadas a ocupar a 52, 213, 413, 612
vagas do concurso publico, e assim sucessivamente, a cada intervalo de 20 cargos providos.

§ 32. As pessoas trans aprovadas serdo convocadas para ocupar a 112, 752, 1252, 1752 vagas
do concurso publico, e assim sucessivamente, a cada intervalo de 50 cargos providos.

§ 4°. O(a) candidato(a) que integrar concomitantemente a lista geral e a lista especial, e vier a
ser nomeado(a) como integrante da lista geral, ndo serd computado no percentual de reserva
de vagas da lista especial.

§ 52. Ndo havendo candidatos(as) inscritos(as) ou classificados(as) nas listas especificas, as
vagas reservadas integrardo o cOmputo geral das vagas do concurso publico.
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nomeacdo-tornado-sem-efeito:
§ 62. Na hipdtese de ndo haver candidatos ou candidatas trans aprovados em numero
suficiente para ocupar eventuais vagas reservadas que venham a surgir, as vagas serdo
revertidas para pessoas negras ou indigenas e,posteriormente,para a vaga reservada para
pessoas com deficiéncia. Na impossibilidade também de preenchimento dessas ultimas, as
vagas ainda remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificacdo. (Redacdo
dada pela Resolugdo n2 05, de 15 de margo de 2024).
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§ 72. O(a) candidato(a) nomeado(a) que, por qualquer motivo, ndo tomar posse, tera o ato de
nomeacdo tornado sem efeito. (Redacdo dada pela Resolugdo n2 05, de 15 de margo de 2024).
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§ 82. No caso de desisténcia formal da nomeacgdo, prosseguir-se-d a nomeac¢ao dos demais
candidatos(as) habilitados(as), observada a ordem classificatdria, bem como as disposi¢Ges
referentes as listas geral e especiais. (Redacdo dada pela Resolugdo n2 05, de 15 de margo de
2024).



§ 92. Em caso de desisténcia de candidato(a) aprovado(a) pelosistema de cotas, a vaga serd
preenchida pelo(a) candidato(a) imediatamente seguinte na ordem de classificacdo da lista
especifica. (Redagdo dada pela Resolugdo n2 05, de 15 de margo de 2024).

Art. 41. Antes da nomeacgdo o(a) candidato(a) deverd submeter-se a pericia admissional, que
compreenderd exames de sanidade fisica, psiquiatrica e avaliacdo psicoldgica, podendo ser
requisitados, pela instancia examinadora, os exames necessarios para formacao do laudo.

§ 12. Os exames de sanidade fisica, psiquidtrica e avaliacao psicoldgica servirdo para apurar as
condicOes de higidez fisica e mental do(a) candidato(a) aprovado(a), bem como as deficiéncias
gue possam incapacita-lo(a) para o exercicio da funcdo, levando em consideragcdo as
especificidades do cargo e da especialidade em questao.

§ 22, Serdo declaradas inabilitadas, para efeito de investidura no cargo, as pessoas portadoras
de doencas que impossibilitem o exercicio da funcado, nos termos da legislacdo vigente.

§ 32. Os exames de sanidade fisica, psiquiatrica e aptidao psicolégica serdo sempre conclusivos
a respeito da aptidao ou inaptiddo do(as) candidato(a) ao exercicio das fungdes, sigilosos para
terceiros e fundamentados com critérios objetivos e cientificos.

Art. 42. No caso das pessoas com deficiéncia, a investidura no cargo sera condicionada a
verificacdo, por meio de pericia técnica especifica da deficiéncia.

CAPITULO XVIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43. N3o serdo divulgados os nomes dos(as) candidatos(as) eliminados(as), dos(as)
candidatos(as) cujas inscricdes foram indeferidas e dos(as) candidatos(as) ndo aprovados no
concurso.

Art. 44. Todos os documentos do concurso, apés a homologacdo do resultado final, ficardo sob
a guarda do(a) Defensor(a) Publico(a)-Geral do Estado e, apds o término do prazo de validade
do concurso, poderao serdo destruidos.

Paragrafo unico. Nenhum documento entregue durante a realizacdo do certame serd
devolvido ao(a) candidato(a), mesmo quando eliminado(a) ou reprovado(a).

Art. 45. O concurso poderd ser executado por Entidade Organizadora, restando permitido
ao(a) Defensor(a) Publico(a)-Geral do Estado a celebracdo de convénios com dérgdos publicos
e/ou empresas especializadas ou a contratacdo de servigos especializados de pessoas juridicas
ou fisicas para a realizacdo das diversas fases do concurso, inclusive para assessoramento
técnico a Comissdo do Concurso, casos em que ficard claramente determinada em convénio ou
contrato a competéncia da pessoa juridica ou fisica conveniada ou contratada.

Paragrafo Unico. Em caso de convénio ou contrato, podera haver, dentre outras, a delegacdo
das seguintes atribui¢des a Entidade Organizadora:

I — auxiliar a Comissdao do Concurso na elaboragao do Edital de Abertura e do cronograma do
CONCUrso;

Il — recebimento das inscrigdes e seus respectivos valores, repassando-os a Defensoria Publica
do Estado de Pernambuco, por meio de uma conta bancaria indicada pela Institui¢ao, apds o
encerramento das inscri¢des e liquidagao do valor do convénio ou contrato;

lll — deferimento e indeferimento das inscri¢des;

IV — emissdo dos documentos de confirmagdo e de indeferimento de inscri¢des;

V — formag¢do da Banca Examinadora;

VI — convocacgdo dos(as) candidatos(as) para a realizagdo das provas e demais atos do certame;
VIl — elaboracao, aplicacdo, julgamento, correcdo e avaliagao das provas;

VIl — apreciacdo e decisdao dos recursos;

IX — emissdo dos relatérios de classificacdo dos(as) candidatos(as), de acordo com o



cronograma de execugdo do concurso;

X —fornecimento de informacdes publicas sobre o concurso;

Xl — publicacdo dos atos do concurso, quando aquela nao for de competéncia da Defensoria
Publica do Estado ou da Comissdo do Concurso;

XIl — realizacdo dos procedimentos de verificacdo das pessoas auto declaradas como negras,
indigenas ou trans, bem como a avaliagdo biopsicossocial (pericia médica) das pessoas com
deficiéncia; (Redagdo dada pela Resolugdo n2 05, de 15 de margo de 2024).

Xlll — elaboracdo da lista final de aprovados(as) e divulgac¢édo do resultado final. (Redacdo dada
pela Resolugdo n2 05, de 15 de marco de 2024).

XIV — realizacdodeoutros atossolicitadospela Comissdo do Concurso ou previstos no convénio
ou contrato ou, ainda, no Edital de Abertura.” (Redagdo dada pela Resolugdo n2 05, de 15 de
marco de 2024).

Art. 46. O prazo de vigéncia do concurso, para efeito de nomeagdo, serd de 2 (dois) anos
contados da publicacdo do ato homologatério do resultado final do concurso pelo Conselho
Superior da Defensoria Publica do Estado.

§ 12. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério do Conselho Superior da
Defensoria Publica.

§ 22. Apds a homologacdo final do concurso e nomeagdo de candidatos(as) correspondentes
ao numero de vagas previstas no edital de abertura, as vagas posteriormente abertas poderao
ser preenchidas por candidatos(as) aprovados(as) e que ainda ndo tenham sido aproveitados,
respeitando-se sempre a ordem de classificacdo e o prazo de vigéncia do concurso.

Art. 47. Os casos omissos neste Regulamento serdo decididos pela Comissdo do Concurso,
admitido pedido de reconsideracdo ao Conselho Superior da Defensoria Publica, que por meio
de decisdo de sua Presidéncia podera conceder efeito suspensivo.
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